ESTADO DE“ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

LEI N& 655/2017, de 31 de outubro de 2017.

Ementa: Dispde sobre a criagao,
composigao, atribuigdes e funcionamento
do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 6rgao
colegiado paritario de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador de suas agoes,
de carater permanente, em todos os niveis das politicas publicas de deficiéncia no ambito

municipal, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera, dar suporte quanto

a estrutura fisica e funcional do Conselho.

Art. 2° - Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e das normas gerais para sua adequada aplicagao.

Art. 3° - O entendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de Pilar,
sera feito através de Politicas por meio de politicas setoriais, nas areas de assisténcia
social, educagéo, salde, trabalho, cultura, esporte, lazer e outros, assegurando-lhes em
todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e

comunitaria conforme preconiza a Constituicao Brasileira.

Art. 4° - Para efeitos desta lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial (visao e audi¢ao)
os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.
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Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

| — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para a inclusdo das
Pessoas com Deficiéncias e propor as providéncias necessarias a sua completa
implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

Il — zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia;

[l — acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas municipais da
acessibilidade a educacgao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a das Pessoas com Deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragdo e a execugao da proposta orgamentaria do Municipio,
sugerindo as modificagées necessarias a consecugao da politica municipal para inclusao
de Pessoas com Deficiéncia;

V — zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos
das Pessoas com Deficiéncia;

VI — propor a elaboragao de pesquisa e estudos que visem a melhoria da qualidade de vida
das Pessoas com Deficiéncia;

VIl — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos
da politica municipal para inclusdo das Pessoas com Deficiéncia;

VIII — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdo e
condugao de trabalhos de prevencao, habilitagao, reabilitacao e inclusado social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender
cabivel, recomendagao ao representante legal da entidade;

IX — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as Pessoas com Deficiéncia de acordo com legislagdo em vigor, visando a
sua plena adequacao;

X — convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando houver
vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato, dirigindo os

trabalhos eleitorais;



ESTADO DE '/;LAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

X| — solicitar aos 6rgaos municipais, a indicagdo dos membros, titular e suplentes, em caso
de vacancia ou término do mandato;

XIl — eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario dentre seus membros;

XIIl — elaborar seu Regimento Interno;

XIV — desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizara, sob sua
coordenagao uma Conferéncia Municipal a cada 3 anos, para avaliar e propor atividades
politicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua

ampla divulgagao.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sera composto

por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes, sendo:

| — Cinco (5) membros, titulares e suplentes, representando o poder publico, indicado pelos

seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Esporte.

[I- Cinco (5) membros, titulares o suplentes, representantes da sociedade civil, escolhidos
em conferéncia prépria, podendo ser:

a) Representante de entidades da sociedade civil organizada, diretamente ligadas a
defesa e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia na cidade do Pilar, legalmente
constituidas e em funcionamento ha, pelo menos, um ano,
b) Representante de entidades da sociedade civil organizada, que tenha em seus
estatutos e ou regimento a defesa de direitos da pessoa com deficiéncia, legalmente
constituidas e em funcionamento ha, pelo menos, um ano.

c) Representante de Associacao de Moradores;
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d) Representante de Entidade de Trabalhadores;

e) Representantes de entidades representativas de segmentos populacionais

(Criangas e adolescentes, Idosos, Igualdade Racial, LGBT, entre outras).
§ 1° - os representantes dos 6rgdos municipais serdo indicados pelos respectivos 6rgaos.
§ 2° - os representantes das entidades civis, devidamente constituidas, serdo escolhidos
em conferéncia prépria, convocada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e na impossibilidade deste, pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° - os representantes das entidades civis ndo podem ser servidores publicos ocupantes

de cargo comissionado.

§ 4° - as entidades participantes devem comprovar sua abertura formal superior a 1 (hum)

ano.

Art. 8° - Para cada conselheiro titular indicado, simultaneamente, um conselheiro suplente,

observando os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 1° - O mandato de conselheiro é de 2 (dois) anos, admitindo-se uma unica recondugao

subsequente.

§ 2° - A fungdo do membro do Conselho é considerada de interesse publico relevante e néo

sera remunerado.

§ 3° - A nomeagéao e a posse dos conselheiros serao feitas mediante decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 9° - Perdera o mandato o conselheiro que:
| — desvincular-se do 6rgédo de origem de sua representacio;

Il - faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que

devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno:
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[Il - apresentar renuncia ao conselho;
IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungées;
V - for condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou

contravencao penal.

At. 10° - O Conselho Municipal dos Direito das Pessoas com Deficiéncia tera um servidor,

cedido pelo Municipio.

Art. 11° - A Mesa Diretora sera eleita pelos conselheiros em assembleia convocada para
este fim, pelo voto da maioria de seus integrantes, na forma prevista em Regimento Interno,

com a seguinte composigao:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

c) Secretario.

Paragrafo Unico — Sera realizada uma reuniao ordinaria mensal, cuja pauta sera definida
pela Mesa Diretora, na forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar, propor
e encaminhar as ag6es do Conselho, em concordancia com as conferéncias Municipais dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 12° - O Regimento Interno do Conselho sera elaborado por seus membros no prazo de

até 60 dias apds sua instalagao e aprovado pelo Prefeito Municipal, mediante decreto.

Paragrafo Unico — A organizagao e o funcionamento do Conselho serao disciplinados no

Regimento Interno.

Art. 13° - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, tendo
por finalidade a captagéo, o repasse e a aplicagao de recursos destinados a proporcionar o
devido suporte financeiro na implantagdo, na manutencdo e no desenvolvimento de
programas, projetos e agoes voltados a pessoa com deficiéncia no dmbito do Municipio de

Pilar, utilizados e geridos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
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Art. 14° - Compete ao Fundo:

| — gerir os recursos orgamentarios proprios do municipio ou a ele transferidos, em beneficio
das Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com Altas Habilidades, pelo Estado ou pela Uniao;
Il — gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou por doagdes ao
Fundo;

Ill — liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Pessoas com Deficiéncia e
Pessoas com Altas Habilidades, nos termos da resolugao do Conselho;

IV — administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, segundo resolugao do conselho.

VI — gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

VIl — desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 15° - O Fundo sera regulamentado por resolugao expedida pelo Conselho.

Art. 16° - O Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera gerenciado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual esta vinculada o Conselho Municipal
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sendo de competéncia deste Conselho a
deliberacdo sobre a aplicagdo dos recursos em programas, projetos e agées voltados a

pessoa com deficiéncia.

Art. 17° - Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — FMDPD:

| — as transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus 6rgaos e entidades da
administracéo direta e indireta, bem como de seus Fundos;

Il — dotagbes orgamentarias consignadas anualmente no orgamento geral do Municipio e
recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, legados, contribuigdes, valores, bem moéveis e imoveis, subvengoes
e transferéncias que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas, de organismos
publicos ou privados, de organizagdes governamentais ou nao governamentais, sejam

nacionais ou internacionais;
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IV — receitas e produtos de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo e das vendas de
materiais, publicagdes e eventos realizados, na forma da Lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD
tera direito a receber por forca da lei e de convénios no setor.

VI — recursos de convénios firmados com outras entidades financiadoras, nacionais ou
internacionais;

VIl — demais receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 18° - A politica de atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia sera

garantida através dos seguintes 6rgaos:

| — Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Il = Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 19° - Fica o poder publico municipal autorizado a abrir crédito suplementar para as

despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 20° - O Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias da data de vigéncia desta Lei,
nomeara uma comissdo provisoria para administrar o Conselho e propor o Regimento

Interno para as eleigdes de conselheiros representantes da sociedade civil no Conselho.

§ 1° - Esta comiss&o provisoria sera composta de 04 (quatro) integrantes, sendo 02 (dois)
indicados por entidades representativas da sociedade civil e 02 (dois) de representagao
governamental e administrara o Conselho até que sejam nomeados e empossados 0s

conselheiros, na forma da Lei.

§ 2° - A comisséo provisoria tera o prazo de 02 (dois) meses da sua nomeagao para
apresentar proposta do edital para as eleigbes de conselheiros representantes da
sociedade civil, que deverdo ser realizadas no prazo maximo de 04 (quatro) meses da

vigéncia desta Lei.
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Art. 21° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Prefeitura Municipal de Pilar-AL, em 31 de outubro de 2017.

//L/—>
RENATO'REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito

Certifico para os devidos fins que a Lei n® 655/2017, de 31 de outubro de 2017, foi
registrada e publicada na sede da Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Pilar-AL, em 31 de outubro de 2017.

'ﬁ% ﬁodrlgo Rocha—é_ﬁ{o
ecretario Municipal de Administragcdo



